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OFFRE D'EMPLOI
INFIRMIER SUPERVISEUR DE LA NUTRITION

Dans le cadre de ses activitds en RDC, M6decins sans Frontidres Belgique (MSF-OCB)i
ses dquipes et recrute deux (2) INFIRMIER SUPERYISEUR DE LA
l'Intervention Nutrition d Kachehembe et d Kibabi en Rdpublique Ddmocratique du Congo et renforcer son
pool de rdserve de Technicien EHA.

DETAILS DE LA POSITION

Titre de la fonction :

D6partement:
Responsable Hi6rarchique :

Superviseur Direct :

Projet / Localisation :

Lieu d'activitds :

Horaire hebdomadaire :

Type de contrat:

INFIRMIER SUPERVISEUR DE LA NUTRITION
Mddical et Param6dical
Responsable des Soins Infirmiers
Responsable des Soins Infirmiers
1 iKachehembe et I dKibabi, RDC
Kachehembe AGbabi
45 heures hebdomadaire
Contrat d dur6e d6termin6e de 6 mois.

CONTEXTE DU PROJET

Mddecins Sans Frontidres (MSF) est une organisation m6dicale humanitaire intemationale, crd6e en 1971.
MSF apporte une assistance mddicale d des populations dont la vie ou la sant6 sont menacdes :

principalement en cas de conflits arm6s, mais aussi d'6pid6mies, de pand6mies, de catastrophes naturelles ou
encore d'exclusion des soins.
Pr6sente en RD Congo depuis plus de trente ans, M6decins Sans Frontidres - Programme Belgique ouvre
une nouvelle Intervention Nutrition dans la Zone de Sant6 de Katoyi d Kachehembe et d Kibabi.
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Assurer la mise en ceuvre de toutes les activitds
sa responsabilitd en accord avec les protocoles
cible...

nutritionnelles du programme, coordonner et g6rer l'6quipe sous
de MSF en vue d'am6liorer l'6tat nutritionnel de la population

Responsabilit6s

. Prdvoir et organiser toutes les activitds nutritionnelles, leur structure organisationnelle et leur taille ainsi que le
budget associ6 afin de maintenir efficacement la continuit6 de l'intervention nutritionnelle au niveau des

nornes de qualit6.
. Superviser, en coordination dtroite avec le d6partement des ressources humaines, les processus connexes

(recrutement formation, dvaluation, ddveloppement et communication) concemant le personnel du volet
<nutrition> du projet afin d'assurer d la fois l'effectif et les connaissances requis, am6liorer les capacitds et les

comp6tences du personnel.

. Superviser la mise en Guvre du programme nutritionnel en accord avec les protocoles et normes de MSF,
notamment:

. Elaborer un planning pour les activit6s de consultation externe.
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Suiwe l'6volution des patients et discuter des cas probl6rratiques en participant d la ronde de I'assistant m6dical,
installerun systdme de renvoi.

V6rifier que les prescriptions medicales et nutitionnelles sont respect6es.

Verifier la diffirsion, la connaissance et I'application des protocoles m6dicau<, nutritionnels et

anthropomdhiques.

Superviser les soins infirmiers et conftOler la situation entermes dhygiene.

Garantie que tout le personnel utilisant les dispositifs mddicaux sont qualifi6s et formes. S'assure que le
net&cyage (protocole utilisateur) concemant les dispositift m6dicaux, sont suivis. Rapporte le disfonctionnement
de dispositifmedical au service biom6dical du projet.

Veiller d ce que les mdres soient bien informees du fonctionnernent du cenfie, de l'6tat et de l'6volution de leur
enfant et de leur tdches (aide pour le mdnage, l'alimentation des enfants, etc.)

Superviser, en coopdration avec le pharmacien et le r6ftrent medical du proje! la gestion de la pharmacie,
assurer la reception et le stockage des commandes, preparer de nouvelles commandes lorsque cela devient
n6cessairg surveiller les dates d'expiration et la consommation afin d'assurer une utilisation rationnelle tout en
renouvelant constamment les stocks de m6dicaments de fagon n les maintenir au-dessus de la limite de securitd

minimale.
Assurer la correcte des donn6es nutritionnelles (registres, formulaires nutritionnels, formulaires de

morbidit6), compiler les statistiques hebdomadaires et mensuelles des patients en consultation externe,
rapporter ces informations au sup6rieur hi6rarchique et foumir un retour d'informations sur les rdsultats d
l'6quipe. Cette activit6 concerne toute sorte d'informations nutritionnelles que le superviseur nutritionnel
peut avoir en mains.

CRITERES DE SELECTION

Education

Exp6rience

Dipl6me d'infirmiers. Dipl6me de nutritionniste souhait6.

Minimum deux ans d'exp6rience en tant qu'infirmier (infirrnidre) nutritionniste.

DOCUMENTS A FOURNIR

o Curriculum Vitae (Maximum (2) deuxpages),
o Lettre de motivation,
. Copie des diplOmes requis pour le poste
o Copie des attestations de formations en relation avec le poste,
. Copie des attestations de service en relation avec le poste,
. Copie de la carte ONEM.

Tout dossier

Il pourra 6ventuellement 6tre demand6 aux candidats pr6sdlectionnds de

compldter leur dossier d un stade ult6rieur. Les dossiers de candidature ne seront
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ETAPES DE LA DEMANDE D'EMPLOI

Les dossiers des candidatures sont d d6poser, au plus tard Ie vendredi 23 avril A L7h00, heure de

Goma, par courrier ou par email, d l'attention de la Responsable des Ressources humaines :

Par courrier: d6p6t dans la boite i la r6ception ou d la gudrite des Gardiens au Centre MSF de
Kachehembe ou de Kibabi, ou au bureau MSF Belgique de Goma au 135 avenue de La Corniche,
quartier des Volcans, commune de Goma, en prdcisant sur l'enveloppe Candidature INFIRMIER
SUPERVISEUR DE LA NUTRITION.

Par email : envoie des documents requis au format PDF en pr6cisant dans l'objet < Candidature

INFIRMIER SUPERVISEUR DE LA NUTRITION ) i l'adresse suivante: msfbcb-goma-bap-
recrutement@bmssels.rnsf.org

MSF-BTIcIQUE NE MANDATE AUCUN ACTEUR oU AGENT ExTERNE PoUR EFFECTUER LA CoLLECTE DE

CANDIDATURE, ET NE PERCOIT NI NE DEMANDE JAMAIS D,ARGENT NI D,AvANTAGES EN NATURE PoUR LE
SUTVI DES DOSSIERS.

Important :

. Seules les personnes retenues seront contactdes.
o Les lettres, CV et tous les documents inclus dans le dossier de candidature ne seront pas retournds

aux candidats/es.
o MSF-Belgique ne rembourse pas les dventuels frais de d6placement encourus pendant le processus

de recrutement.
o MSF-Belgique souscrit au principe de I'dgalit6 d'accds dL I'emploi et favorise la diversitd. Toutes les

candidatures seront trait6es de la mOme manidre et examin6es selon les m6mes critdres.
o Les candidatures feminines sont fortement encouragdes.

Dans le cas oir aucun candidat ne rdpondrait aux critdres requis pour le poste, MSF se rdserve le droit de ne
retenir personne.

Nous remercions par avance tous les candidats pour l'intdr0t portd d ce poste et d M6decins Sans Frontidres.

Le 17 avril2026,

Luciane Maillard Cianfarani
Responsable Ressources Hu
MSF lnternational - RDC 
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